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1 Forvaltningsberattelse

| detta bokslut beskrivs forsta halvaret i siffror och text, samt ges en prognos for helaret 2017

1.1 Omvarldsanalys

Demografi

Folkméngden uppgick enligt SCBs preliminéra uppgifter till 2839 personer den sista juni vilket & en minskning
med 36 personer sedan arsskiftet. Skatteintakterna berdknas efter folkméngden per 1 november. Fran 1
november 2016 t 0 m 30 juni 2017 har folkmangden 6kat med 12 personer (folkmangd 2827 personer 2016-11-
01). Kommunen har i budget kalkylerat med 30 personer i befolkningsminskning fér perioden november-
november. Kommunen arbetar for att minska den nedétgaende befolkningstrenden.

Nulage, omvarld och framtid

Asele Kommun, likt manga andra kommuner, har genomgatt och genomgar fortfarande en period av ekonomiska
foréndringar till foljd av bland annat befolkningsminskningar. Skatteintakter och bidrag har under en period av
ar 6kat i mindre utstrackning an vad verksamheternas kostnader gjort, vilket lett till att verksamheterna har
tvingats genomfora en hel del férandringar och effektiviseringsatgarder. Trenden ar fortfarande negativ, framst
till foljd av befolkningsutvecklingen. Detta far ofrankomligt konsekvenser pa kommunernas totala finanser.

Invanarantalet paverkar direkt inkomstutjamningen. Befolkningsprognosen for riket ar ganska stabilt och visa en
okning med ca 1 % per &r. Skl's befolkningsprognos for Asele visar en minskning med genomsnittligt 30
personer per &r. Skillnaden i befolkningsstrukturen (t. ex. antal barn) mellan Asele och riket paverkade den
nyaste prognosen for inkomstutjamningen ganska dramatiskt negativt.

For att kunna mota alla forandringar och fa ihop verksamheterna 2017 och framét, s& kommer ytterligare
effektiviseringar att krédvas. Den vikande befolkningstrenden bidrar i hég grad till behovet av dessa
effektiviseringar, da den har den storsta inverkan pd kommunens totala intékter.

Verksamheternas prognos for helaret 2017, kommunens drift, landar pa 7 mkr.

1.2 Verksamhet

Héandelser i Kommunen under aret
Genomfdrda och planerade aktiviteter

e Flyktingfragorna har under forsta halvaret 2017 tagit betydligt mindre fokus, till skillnad mot 2015-
2016, da flyktingstrémmen toppade. Asele Kommun gér en fortsatt mycket god insats sett till det totala
mottagandet. Ingenting ar statiskt runt dessa verksamheter vilket gor det mycket svart att férutsaga och
planera. Utifrén att laget forandras sd dyker automatiskt nya utmaningar upp. Allt ifrén nya forandrade
ersittningsregler fran Migrationsverket som infordes i mitten 2017, till andra former av I6sningar runt
mottagning/boendeformer. Till féljd av de férandrade erséttningsreglerna s& ar Asele kommun i fard
med att avsluta samarbetet med Frosunda AB och starta upp ett stddboende i egen regi. Uppstart sker
under hdsten 2017.

o  Budgetarbetet for 2018 drog igéng tidigt under 2017, dd kommunen star infor stora ekonomiska
utmaningar. Digitalisering kommer att vara en viktig pusselbit mot en ekonomi i balans och fungerande
effektiva verksamheter. Fastigheter &r ett annat omrade som star under granskning. Budget 2018
kommer att beslutas av Kommunfullméktige i november 2017. Ovrigt runt den ekonomiska
redovisningen framgar i detta halvarshokslut 2017.

o Projektet INTILL 4r ett utvecklingssamarbete mellan tre destinationer, Hemavan-Téarnaby, Gold of
Lapland och Destination South Lapland, som startade 2015 och fortgar under 2017. Destinationerna
delar pa 45 mkr, att anvanda till utveckling av turismen i inlandet.

e Region 8-samarbetet, dar Asele kommun ingar, fick niringslivsprojektet ”M&jligheternas Region”
beviljat under 2015, vilket innebar 6kade resurser till region-8 kommunernas insatser for att stirka
naringsliv och utveckling med en gemensam budget pa ca 30 mkr. Projektet fortloper under 2017.

e Asele Kommun &r vardkommun i Region 8-samarbetet under 2017. Det innebér att kommunen innehar
ordférandeskapet i styrgrupp och kommunchefsgrupp samt i respektive arbetsgrupper.

e Utvecklingsstrategin for Leaderomrédet Lappland 2020 inom Lokalt Ledd Utveckling, dar Asele
kommun ar medfinansiér, blev godkant 2015 och finns tillgangligt dven 2017. Strategin syftar till att
stimulera landsbygdsutveckling genom projekt som skapar 6kad trivsel och lokalt engagemang samt
sysselsattning och nya foretag, Lokalt ledd utveckling genom leadermetoden innebdr att kunna engagera
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sig i utvecklingen av sin bygd och kunna fa stod for sina utvecklingsprojekt. Tanken ar att lokal
utveckling genomfars mest effektivt av dem som bor och verkar i ett omrade.

e | juni 2017 invigdes Bjornlandets Nationalpark inom Asele Kommun, Vésterbottens enda Nationalpark.
Invigningen skedde med pompa och stat, nar ca 500 inbjudna gaster och bestkande deltog under dagen.

e Asele kommun &r sedan 2014 part i en gemensam ndmnd med Lycksele och Storumans
kommuner(LYST), for att gemensamt hitta kostnadseffektiva I6sningar inom olika
verksamhetsomraden som tillgodoser medborgarnas forvantningar pa god tillganglighet och kvalité.
Samverkan sker nu genom en gemensam telefonvéxel och kundtjanst, budget- och skuldradgivning och
konsumentvégledning. Det pagar idag en sammanslagning av Lycksele och Storumans 1T -avdelningar
till en gemensam verksamhet, Asele kommun har i dagsléget ej anslutit till detta. Under varen 2017 har
Asele Kommun slutfért och presenterat resultatet av den forstudie runt kommunens I T/data som
arbetats med under hela 2016. Genomfor kommunen de utmaningar som framgar av forstudien sa kan
detta pa sikt ge mojlighet att ansluta till Lycksele/Storumans gemensamma satsning. Forsta steget blir
dock att skapa en férbattrad egen 1T/data-anvandning samt administration. Kommunens kommande
digitaliseringsutveckling ar starkt kopplat till detta.

e Den tinkta rastplatsen mellan gamla végverket och Vilhelminavagen pa Norrstrand har forskjutits pa
grund av ekonomiska skal hos Trafikverket. Nu har en plan tagits fram tillsammans med trafikverket
och den tilltankta rastplatsen skall sta klar under 2019.

o Det sker en 6kad samverkan mellan Landstinget och kommunen. Under 2016 skrev samtliga kommuner
i Region 8 tillsammans med Landstinget under ett dokument for 6kad samverkan. Syftet med
dokumentet ar att tydliggdra vilka grundférutsattningar som ska frdmja samverkan mellan parterna i R8
och Vasterbottens 1ans landsting. Den 1 januari 2017 bérjade ett nytt kommunspecifikt samarbetsavtal
med VLL att gélla.

e Arbetet fortgar med att ta fram en plan for bebyggelse i strandnara omraden (LIS-plan).

o Foretagsmoéten, besok och andra aktiviteter har skett for att forbattra foretagsklimatet.

o Fortsatta aktiviteter for inflyttning inom ramen for det s.k. Hollandsprojektet. Asele kommun deltog
som tidigare ar p& massan i Holland under véren 2017.

1.3 Ekonomi - kommunen

1.3.1 Ekonomisk oversikt

Driftredovisning
Halvarsbokslut

Kostnader och intikter har periodiserats for att belasta ratt redovisningsperiod. Halvéarsbokslut 2017-06-30 visar
pa ett Gverskott pa 5,2 mkr (2016 4,2 mkr) fér kommunen.

Se periodiserad driftredovisning for detaljerade siffror och forklarande text i verksamheternas kommentarer.
Justering av Verksamheternas ramar under aret

Enligt beslut i kommunfullmaktige 2017-05-15 utdkades revisionens budget med 144 tkr till totalt 500 tkr.
Helarsprognos och de stérre avvikelserna

Resultatet for helaret berdknas uppga till ett dverskott pa ca 7 mkr vilket avviker fran budget med +1 mkr.
Férutom verksamheternas egna prognoser for helaret som finns att ldsa i bokslutet kan namnas att:

o Overskott fran skogsbruket forvantas vara 1,1 mkr
e Vid budgetberedningen infor 2017 anvéndes ett PO-péslag pa 42,0% p& kommunens I6ner. Med utfallet
2016 som bas beriknades senare PO-paslaget till 41,9% for 2017.

Finansiering, skatter och bidrag

Utgangspunkten ar Sveriges Kommuner och Landstings prognoser (SKL) vid berakning av vara skatter och
bidrag. Dessa ligger som underlag for véra ramar.

Budgeten ar enligt beslut i Kommunfullméktige berdknad med SKL's prognos fran oktober 2016 (cirkular 16:51)
inkl. preliminara befolkningsuppgifter 2831 personer, for arsprognosen 2017 har anvands Skatteverkets
redovisningsrakning samt Cirkular 17:18 angéende slutavrakning 2016 och 2017.

Finansnettot forvantas pa grund av ranteanpassningar bli lagre an budgeterat. Inga nya lan har tagits upp.
Budgetrantenettot for helaret ligger pa -1,2 mkr och prognosen hamnar pa -0,9 mkr.
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Investeringsbudget

Investeringsbudgeten uppgar till 24,8 mkr inklusive ombudgeteringar 10,3 mkr fran 2016 samt tillagg 1,1 mkr
for takrenoveringen Asele 2:144 (2017-02-27) samt 2,5 mkr fér kdp av sopbilen (2017-05-15) enligt beslut
Kommunfullmaktige.

Per 2017-06-30 har ca 8,2 mkr forbrukats. Osakerhet kring huruvida vissa investeringar kommer att hinna
genomforas under 2017 finns.

Avskrivningskostnaderna ar beraknade till 14 mkr i 2017 ars budget och utfallet forvantas bli enligt budget.
Detta paverkas givetvis av hur stor del av arets budgeterade investeringar som blir klara innan arsskiftet.
Fortfarande géller som tidigare att utifran det ekonomiska laget halla nere investeringsmangden i stérsta man, for
att skapa en bra likviditet.

1.3.2 Finansiell analys

Utvardering av den ekonomiska stallningen

Den finansiella analysen &r ett komplement till de finansiella malen for att besvara fragan om Asele kommun har
en god ekonomisk hushallning.

Det ar kommunfullméktige som i samband med budgetarbete beslutar om riktlinjerna fér god ekonomisk
hushallning.

Med god ekonomisk hushéllning menas att kommunens finansiella mél ska uppnas bade pé kort och pa lang sikt.
Asele Kommun har fyra finansiella mal som fastslagits i budgeten:

e Nettokostnadernas andel av de totala skatteintékterna skall inte dverstiga 97 %

o Soliditeten, dvs. den andel av tillgdngarna som kommunen sjalv ager skall inte understiga 60 %
e Likviditeten, dvs. kassan och banktillgodohavanden skall uppga till minst 15 mkr

¢ Investeringarna skall egenfinansieras

Nettokostnader

Kommunens malséttning om att nettokostnadernas andel av de totala skatteintakterna samt bidrag inte skall
dverstiga 97 % blir enligt prognos uppfylld fér 2017.

Nettokostnaderna forvantas vara 3,7 % lagre &n skatteintékterna.

Soliditeten

Malet att soliditeten inte skall understiga 60 % blir enligt prognos for helaret 2017 inte uppfyllt. ExkI.
pensionsskulden uppgér soliditeten for Asele kommun enligt prognos till 53,1 %, jamfort med 51 % foregéende
ar. Soliditeten anger hur stor andel av kommunens tillgangar som ar finansierade med eget kapital och méter
kommunens ekonomiska styrka pa lang sikt. Forandringen beror pa regelbunden amortering av banklén i 2017.

Likviditet

Malet att likviditeten skall uppga till minst 15 mkr blir enligt prognos for heldret 2017 uppfyllt. Likviditeten
minskar enligt prognos med 8 mkr under 2017 och landar darmed pa 24,6 mkr. | berakningen forutsatter vi att
alla investeringar blir genomforda.

Investeringar skall egenfinansieras
Malet blir enligt prognos uppfyllt. Ingen nyupplaning &r planerad under 2017.

Halvarsbokslut 5(43)



Finansiella mal under en femarsperiod

Resultat Resultat ~ Resultat  Periodiserat resultat Pg?gtr;osshf;r Maél vid arets v?éléél:l:)tg ?I/lljlf Eﬁl
2014 2015 2016 2017-06-30 slut :

2017 prognos
Nettokostnader 104,3% 100,3% 94,9% 94,7% 96,3% 97 % Ja
Soliditet 59,2% 51,6% 51,0% 53,8% 53,1% 60% Nej
Likviditet 0,5mkr 20,6 mkr 32,6 mkr 26,3 mkr 24,6 mkr 15 mkr Ja
Investeringar Egenfinan Lan Lan Egenfinans Egenfinans Egenfinans Ja

Pensioner

Inga nya prognoser géllande pensioner och pensionsskulder har tagits fram till halvarsbokslutet. Senaste
siffrorna gallande pensioner som é&terfinns i balansrakningen avser bokslut 2016. For ytterligare information
hanvisas till Arsredovisning 2016. Nya prognoser kommer vid &rsskiftet.

Finansdepartementets definition av balanskravet

Balanskravet innebér att enskilda kommuner och landsting inte far besluta om en budget dar kostnaderna
overstiger intakterna. Om resultatet anda blir negativt maste det kompenseras med Gverskott inom tre ar.

Prognosen for balanskravsresultatet 2017 visar ett dverskott pa 6,9 mkr.

Prognos for resultat enligt Balanskravuppstéllining

2013 2014 2015 2016 2017
Avrets resultat enligt resultatrakningen 5394 803 -9475797 -1 266 826 9770634 6 951 925
Avgar: samtliga realisationsvinster -497 145 -278 400 -307 951 -21712
Tillagg: realisationsvinster enl. undantag
Summa balanskravsresultat 5394 803 -9 972 942 -1 545 226 9462 683 6930 213
Synnerliga skél enl Kommunallagen
Tillagg: iansprakantagande av sparande
Tillagg: realisationsforluster enl.
undantagsméjlighet
Tillagg: orealiserade forluster i vardepapper 19 497 46 598
Andra synnerliga skal 2 487 693 7757 158 2415 447
Justerat resultat 7 882 496 -2215784 889 717 9509 281 6930 213
Totalt Balanskravsunderskott 0 -2215784 -1 326 067 0 0

1.4 Personal

Kommunen ska vara en god arbetsgivare dar vi gemensamt arbetar for delaktighet, mangfald, inflytande,
kompetensutveckling och ansvar i vara aligganden.

Kompetensforsérjning

Kommunen méste klara personal-och kompetensforsorjningen bade idag och i framtiden. Idag ligger svarigheten
i att rekrytera kompetens till olika yrkesgrupper bl. a. chefer, socialsekreterare, sjukskéterskor, larare och inom
varden. Kommunens stravan i framtiden blir att attrahera, rekrytera, matcha, utveckla och behalla kompetenta
medarbetare i konkurrensforhallande dér de flesta kommuner har samma problematik. Vi som arbetsgivare med
stort rekryteringsbehov i framtiden bor ha en strategi for hur vi ska ta tillvara vara vikarier som visar att de vill
arbeta mer i kommunen och har ratt utbildning och hur de kan fa den mojligheten. | dessa fall ska arbetsgivaren
forst ta hansyn till LAS och arbetstidslagen.

Rekryteringsbehov

Ett 6kat rekryteringsbehov ser vi under de narmaste 5 aren. Det storsta behovet finns inom vérd och omsorg.
Awven till socialas sommarrekryteringarna marks kompetensbristen med farre ansékningar och erfarenhet vilket
kraver langre inskolningar. Dar behdver vi hitta andra I6sningar och nya strategier infor kommande somrar. Som
tidigare ar sa har vi stora pensionsavgangar och under varen har vi fatt ett storre rekryteringshehov av hogre
chefer p.g.a pensionsavgangar men aven i form av uppsagningar. Processer for att rekrytera nya chefer ar
péborjat och forvantas avklarade under hosten.
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Arbetsmilj6 och hélsa )
For kop av foretagshalsovardstjanster har vi avtal med Previa fram till 2018-12-31. Aven med Forsakringskassan
finns ett avtal fram till 2018-12-31 dar vi samarbetar for att 6ka frisktalen genom utbildningar och information.

Rehabilitering

Nar medarbetare varit sjuk sex tillfallen de senaste tolv manaderna, nar medarbetaren varit sjuk
sammanhangande mer &r fyra veckor eller ndr medarbetaren sjalv begar det ska en rehabiliteringsutredning
goras. Den ska Kartlagga och klargéra vilka atgarder som medarbetaren behéver som stod for atergang till

arbetet.

Semester- och dvertidsskuld

Mkr inkl PO-paslag 2015-06-30 2015-12-31 2016-06-30 2016-12-31
Semesterskuld

Grupp 1 10,7 6,3 10,5 73
Grupp 2-timanst 0,0 0,0 0,0 0,0
Ferielén 18 13 18 15
Uppehallslén 0,0 0,0 0,0 0,0
Delsumma 12,4 7,6 12,3 8,8
Overtidsskuld

Okomp 6vertid 0,9 1,0 11 11

Juli manad &r den stora semestermanaden vilket gor att semesterloneskulden ar hog innan semesterperioden
borjat. Semesterloneskulden sjunker patagligt under andra halvaret. Vid arsskiftet 2016/2017 lag skulden
(semesterléne- och 6vertidsskuld) pd 9,8 mkr. Att jamfora arssiffror med halvérsutfallet ar inte relevant utan bor
ses och jamforas separat som ovan. Mdjliga orsaker till en férdndrad semesterlone- och 6vertidsskuld kan vara
I6nedkningar, férandring av PO-paslag, nar uttag av semester sker i storre utstrackning &n vanligt i juli och
augusti n i juni, samt att vissa personer kan ha fétt fler semesterdagar pa grund av att higre alder uppnatts.

Overtidsskulden har okat jamfért med samma period férra aret.

Sjukfranvaro
150101-151231 160101-160630 160101-161231
Indikator (nyckeltal) | forhallande till % % %
Total sjukfranvarotid Sammanlagd ordinarie 72 8,6
arbetstid
Summa tid med Total sjukfrénvaro 44,6 52,0 52,4
langtidssjuk
franvaro =
sjuktillfallen med 60
dagar eller mer
Summa Sammanlagd ordinarie 79 9,4
sjukfranvarotid for arbetstid for kvinnor
kvinnor
Summa Sammanlagd ordinarie 51 6,5
sjukfranvarotid for arbetstid for méan
man
Summa Sammanlagd ordinarie 6,8 6,2 11, 2
sjukfrénvarotid i arbetstid i
aldersgruppen 29 ar aldersgruppen 29 ar
eller yngre eller yngre
Summa Sammanlagd ordinarie 58 72
sjukfrénvarotid i arbetstid i
aldersgruppen 30-49 aldersgruppen 30-49
ar ar
Summa frénvarotid i Sammanlagd ordinarie 8,2 10,1 10,0
aldersgruppen 50 ar arbetstid i
eller aldre aldersgruppen 50 eller
aldre
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Sjukfranvaro

Sjuktalen totalt har fran arsskiftet sjunkit med 1,1 %-enheter. Aven langtidssjukfranvaron har sjunkit sedan
arsskiftet. En forklaring till att den totala sjukfranvaron minskat kan vara att vi har fatt en stabilare organisation
inom Socialtjansten dar tjanster ar tillsatta i ledningen samt att Forsakringskassan har satt in atgérder for en
snabbare atergang till arbetet for de sjukskrivna, vilket ses i hela landet.

Mannen har okat sin sjukfranvaro med 1,4 %-enheter och kvinnornas sjukfranvaro har minskat hela

med 1,9 %-enheter. | den yngsta gruppen har sjuktalen ékat med kraftigt med 5,3 % -enheter, ddremot har
gruppen 30-49 ar legat stabilt sedan arsskiftet och den aldsta gruppen 50 ar och aldre har minskat sjuktalen med
0,9 % -enheter. Totalt sa &r det en positiv utveckling och frisktalen 6kar hos oss.

1.5 Uppfoljning och beddomning av verksamhetsmal

Nettokostnadsavvikelse

Kommunstyrelsen fattade 2016-04-12 beslut, att ingen verksamhet ska ha hdgre kostnader &n de for kommunen
individuellt berdknade standardkostnaderna.

Standardkostnaden ar den kostnad som kommunen skulle ha om man bedrev verksamheten pa en genomsnittlig
avgifts-, ambitions- och effektivitetsniva och med hansyn till de egna strukturella faktorerna enligt
kostnadsutjamningen (Kolada, Kommun- och Landstingsdatabasen). Positiva varden indikerar hogre
kostnadslage &n statistiskt forvantat och negativa vérden ett 1agre kostnadslége an statistiskt forvantat (Kalla:
SKL)

| dagslaget kan man bedéma utfall for &ret 2016. Positiv avvikelsen i tabellen visar pa hogre kostnader, negativ
avvikelsen pa lagre kostnader &n standardkostnader.

Nettokostnadsavvikelse totalt (exkl. LSS) Asele Kommun:

Nettokostnadsavvikelse %

F‘c}rsko? nkl. dppen Frt:d;nam inkl. oppen G{Enndio'a inkl. Gymnasieskoks Individ- och famijeomsorg Aidreomsorg
forskola fritidsverksamhet forskolkekiass
2014 7.2 -20,1 -51 20,4
2015 195 -13,8 -0,2 -249 71,3 10,6
2016 3,8 =242 7.6 =11h 283 74

2014 = 2015 = 2016

Beddmning:

I en jamforelse med tidigare ar har avvikelsen inom Individ och familjeomsorg samt dldreomsorg blivit tydligen
mindre. Besparingar inom hemtjanst och dldreomsorg samt férebyggande atgarder inom IFO har gett resultat.
Forandrat arbetssétt med hjalp av digitaliseringen kan ge ytterligare mojligheter i framtiden.

Inom Barn o utbildning 6kade avvikelsen for grundskolan men minskade for forskola samt fritidshem.
Osékerheter finns om lokalkostnader ar fordelat pa ratt satt.
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Uppféljning och bedémning av verksamhetsmalen

Tva ganger om aret foljer vi upp kommunens malmatris, som inriktar sig pa de fyra fokusomradena,
Medborgare, Verksamhet, Personal och Ekonomi. Sammanstallningen visar pa battre totala utfall gentemot
uppféljningen vid &rsbokslut 2016 (3,43). Denna uppstallning &r gjord utifran verksamheternas egna
mélmatriser. De finns tillgédngliga mer utforligt for varje verksamhet, under avdelningen ”Verksamheternas
kommentarer samt uppfoljning av verksamhetsmal”. Malet &r att skapa en bild av kommunen, som gar att folja i
siffror.

Beddmning:

Sett mellan &ren 2013-2017 s& hamnar utfallet i ssmmanstéllningen i intervallet 3,43 — 3,75 (i forsta halvaret
2017 med 3,48), vilket enligt en enkel bedémning kan anses vara ett konsekvent och godkant resultat.

En liten forbattring finns i uppféljningen av malsattning friskare personal (2016 — 3,0 / 2017 — 3,1) vilket man
ocksa ser i den minskade sjukfranvarotiden (2016 - 9,2 % / 2017 - 8,1 %) - se Personal/Sjukfranvaron for
detaljerade siffror. Ett omrade verksamheterna tillsammans med personalchefen maste jobba med for att komma
fram till béttre resultat.

Enligt den sammanstallda uppfoljningen har Barn och utbildning under de senaste fem aren varit den verksamhet
som visat den hdgsta summerade siffran i analysen.

Modellen ger en beskrivning utifran rddande forutsattningar men har pa alla omraden ett behov av utveckling, i
samma omfattning som kommunens malmatris och malarbete, for att vara ett val fungerande verktyg att anvanda
for uppfoljning, utvardering och styrning fér kommunen.

Sammanstélld uppféljning av verksamhetsmal totalt for Kommunen

Denna uppstallning &r gjord utifran verksamheternas egna uppféljningar av verksamhetsmalen. De finns att
beskada mer ingdende for varje verksamhet under avdelningen ”Verksamheternas kommentarer samt uppféljning
av verksamhetsmal”.

Betygskala

1. Inte mojligt att utvardera
2. Forsamring

3. Tillfredsstallande

4. Forbattring

5. Malet uppfyllt

Grad av maluppfyllelse per 6vergripande mal och verksamhet samt totalt for Kommunen

Medborgare Verksamhet Personal Ekonomi

N&mnd A B C D E F G H Totalt per verksamhet

Kommunstyrelsen 4 4 3 3 2 4 4 4 28
Tekniska avdelningen 3 3 3 3 2 4 2 3 23
Tillvaxt och Utveckling 3 2 3 3 4 4 35 35 26
Barn- och Utbildning 5 5 5 5 4 4 5 5 38
Sociala 35 2 2 35 35 3 4 4 255
Miljé- och Byggnadsndmnden 4 3 3 3 3 3 3 3 25
Totalsumma per dvergripande mal 22,5 19 19 20,5 18,5 22 215 22,5 165,5

Snitt alla verksamheter
Snitt per dvergripande mal 38 3,2 3,2 3,4 31 3,7 3,6 3,8 28,0
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Arsbokslut Halvérsbokslut Arsbokslut
Overgripande mél 2016-12-31 2016-06-30 2015-12-31
A Delaktiga medborgare i kommunens 4,0 38 38
utveckling
B Trygga medborgare 3,7 3,7 3,7
C Bra kommunal service 3,7 3,8 3,8
D Framja kommunens utveckling 33 33 32
E Friskare personal 3,0 28 35
F Kompetent och flexibel personal 3,2 3,7 3,7
G Battre budgetfoljsamhet och maluppfyllelse 3,2 35 35
H Kostnadseffektiv verksamhet 33 33 33
Total 27,4 27,9 28,5
1.6 Kommunkoncernen
1.6.1 Kommunens foretag
Alla belopp i tusenkronor
2013-06-30 2014-06-30 2015-06-30 2016-06-30
Kommunen 3510 719 -400 4159
Asele Energiverk* 1065 441 1046 1184
Asele Kraft AB 56
Asele Elnat AB 390
Asele Naringslivsstftelse 217 263 -7 -239
Stiftelsen Aselehus 282 -163 278 88
Destination Sodra Lappland -19 -12 -3 -11
AB**
South Lappland Eco Invest 0 0 0 0
AB***
Summa Resultat 5075 1248 915 5627

* Asele Energiverk dger 100 % av Asele Kraft AB och Asele EInat AB fr.o.m. 2016-06-01

** Kommunen &ger 1/4 av redovisat resultat per perioden. Redovisning exkl. Idpande projekt

*** Kommunen ager 1/4 av redovisat resultat for perioden. Inga handelser i bolaget

Det totala resultatet for Asele Kommun inklusive alla kommunala bolag uppgér per 2017-06-30 till 8,7 mkr, att
jamfora med samma period forra aret som visade 5,6 mkr.

Ovrigt och mer ingdende om de kommunala bolagen finns att lasa under respektive rapport langst bak i

halvarsbokslutet.
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2 Ekonomisk redovisning

2.1 Driftredovisning Asele kommun

Periodiserat Periodiserad Budget- Arsprognos Arsbudget
resultat budget avvikelse 2017 2017

(Tkr) 2016-06-30 2017-06-30 2017-06-30 inkl. tillagg***
Verksamhetens Nettokostnad
Revision -104 -250 89 -500 -500
Kommunstyrelsen -9813 -10 919 12 -22 458 -21 837
Tekniska avdelningen -4 600 -6 228 884 -12 810 -12 456
Tillvaxt och utveckling -4 150 -3904 61 -8 241 -7 807
Barn- och utbildning -30 289 -28918 -1651 -59 180 -57 835
Sociala* -41 305 -40 892 87 -87 636 -87727
Miljoé- och Byggnadsnamnden -555 -974 572 -1 686 -1948
Overformyndaren -227 -178 38 -363 -355
Ovrigt** -4 646 -4 462 1787 1637 0
Buffert of6rutsedda handelser 0 -750 750 0 -1500
Statens bostadsnamnd 74 0 0
Avskrivningar -6 068 -7 000 861 -13 977 -14 000
S:a Verksamheternas -101 684 -104 473 3491 -205 214 -205 965
Nettokostnad
Skatter och Bidrag
Skatteintakter 58 058 58 904 102 118 011 117 807
Slutavrakning 2016 och prognos -121 -429 174 =745 -858
2017
Inkomstutjgmning 19 680 21288 4 42 583 42 575
Kostnadsutjamning 15 067 16 754 16 33540 33508
Regleringsbidrag -48 13 -26 -28 25
Strukturbidrag 2876 2877 -4 5744 5753
Bidrag LSS utjamning 2142 1447 56 3005 2893
Fastighetsavgift 2375 2379 23 4803 4757
Generella bidrag fran staten 6 285 3314 -230 6 167 6 627
S:a skatter och bidrag 106 314 106 544 114 213080 213 087
Summa Finansiering
Finansiella intakter 109 100 41 169 200
Finansiella kostnader -580 -700 127 -1082 -1400
S:a Finansiering -471 -600 168 -913 -1200
Resultat 4159 1470 3773 6952 5922

*Sociala anvander en periodiserad budget pa framforallt personalsidan som &r styrt av forra arets utfall, till skillnad fr&n 6vriga namnder som anvander 6/12 av
arsbudget.

** Semester- och dvertidsskuld &r justerat i budget for att ge en mer réttvis jamforelse med resultat.

*** KF 2016-11-28 (Budget 2017), KF 2017-05-15 (Tillagg revision 144 tkr)
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Programredovisning

Programredovisning per verksamhet

Tkr

Periodiserad
Budget 2017-06-
30

Kommunstyrelsen
Politisk verksamhet
Stod till politiska partier
Gemensam verksamhet
Bidrag till utomstdende
Arbetsmarknadsétgéarder

Kommersiell verksamhet

908
153
6448
410
700

Buss, bil- o sparbunden trafik 160
Civilforsvar o raddningstjanst 2646
Projekt 200
Renen - 705
S:a Kommunstyrelsen 10919
Teknik och anlaggning

Fastigheter/byggnader 3349
Gator, végar, parker 1594
Vatten o avlopp - 2276
Avfallshantering - 577
Servicefunktioner 2379
Bidragsverksamhet 500
Avvecklingsfastighet 23
Affarsfastigheter - 21
Fritidsanlaggningar 1258
S:a Teknik och anléggning 6228
Tillvéxt och utveckling

Gemensam verksamhet 971
Idrotts- och fritidsanlaggningar 652
Turistverksamhet 548
Fritidsgérdar 105
Allm fritidsverksamhet 200
Bibliotek o allm kulturverksamhet 1229
Stod till studieorganisationer 200
S:a Tillvaxt och utveckling 3904
Barn- och utbildning

Gemensam verksamhet 1233
Obligatorisk verksamhet 14 143
Forskola 4864
Forskoleklass 338
Frivillig verksamhet 247
Frivilliga skolformer 8094
S:a Barn- och utbildning 28918

Avvikelse Arsbudget 2017
inkl.tillagg

- 84 1816
1 305
221 12 895
- 820
340 1400
16 320
- 267 5291
80 400
- 294 - 1410
12 21837
- 488 6 697
- 248 3188
236 - 4551
- 132 - 1154
813 4758
195 1000
241 45
- 9 - 42
276 2515
884 12 456
- 67 1942
- 143 1303
216 1095
- 4 210
1 400
59 2457
- 400
61 7807
72 2466
- 1779 28 285
300 9728
156 676
- 38 493
- 362 16 187
- 1651 57 835
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Programredovisning per verksamhet

Sociala*

Gemensam verksamhet 3072 213 6145
Vérd SoL och HSL 26 530 - 673 57 985
LSS 4976 458 10 967
Fardtjanst 471 129 943
Oppen verksamhet 1588 - 272 3177
Institutionsvard 2154 - 64 4308
Ekonomiskt bistand 1115 45 2230
Familjeratt 70 58 140
Arbetsmarknad/Projekt 916 192 1832
S:a Sociala 40 892 87 87 727
*Sociala anvander en periodiserad budget pa framforallt personalsidan som &r styrt av férra arets utfall,

till skillnad fr&n 6vriga namnder som anvéander 6/12 av arsbudget.

Miljo- och Byggnadsnamnden

Kontor 836 391 1673
MBK 123 123 245
Namnd 49 17 99
Milj6- och hélsa - 25 46 - 50
Projekt - 9 - 4 - 19
S:a Miljé- och Byggnadsnamnd 974 572 1948
Overférmyndare 178 38 355
Revision 250 89 500
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Programredovisning per verksamhet, Helarsprognos

Avvikelse

Tkr Arsbudget 2017
inkl. tillagg
Kommunstyrelsen
Politisk verksamhet 1816
Stod till pol. Partier 305
Gemensam verksamhet 12 895
Bidrag till utomstaende 820
Arbetsmarknadsatgérder 1400
Kommersiell verksamhet -
Buss, bil- o sparbunden trafik 320
Civilforsvar o raddningstjanst 5291
Projekt 400
Renen -1410
S:a Kommunstyrelsen 21837
Teknik och Anlaggning
Verksamhetsfastigheter 6 697
Gator, végar, parker 3188
Vatten o avlopp -4551
Avfallshantering -1154
Servicefunktioner 4758
Bidragsverksamhet 1000
Avvecklingsfastighet 45
Affarsfastigheter -42
Fritidsanlaggningar 2515
S:a Tekniska avdelningen 12 456
Tillvaxt och utveckling
Gemensam verksamhet 1942
Idrotts- och fritidsanlaggningar 1303
Turistverksamhet 1095
Fritidsgérdar 210
Allm fritidsverksamhet 400
Bibliotek o allm kulturverksamhet 2457
Stod till studieorganisationer 400
S:a Tillvaxt och utveckling 7807

- 102
-0
516

190

- 748

-29
- 448
-621

-1207
-82
40

109
518
195
262

-194
- 354

- 287
-134
- 47
16

17
-0
-434
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Tkr

Arsbudget 2017
inkl.tillagg

Barn- och utbildning

Avvikelse

Gemensam verksamhet 2 466
Obligatorisk verksamhet 28 285
Forskola 9728
Forskoleklass 676
Frivillig verksamhet 493
Frivilliga skolformer 16 187
S:a Barn- och utbildning 57 835
Sociala

Gemensam verksamhet 6145
Vard SoL och HSL 57 985
LSS 10 967
Fardtjanst 943
Oppen verksamhet 3177
Institutionsvard 4308
Ekonomiskt bistand 2230
Familjeratt 140
Arbetsmarknad/Projekt 1832
S:a Sociala 87727
Miljo- och Byggnadsnamnden

Kontor 1673
MBK 245
Némnd 99
Milj6- och halsa -50
Projekt -19
S:a Miljé- och Byggnadsnamnd 1948
Overférmyndare 355
Revision 500

175
-1893
119
200

54
-1345

-121
-925
856
38

- 246
270
131
38
50
91

283

-9
-14
262
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2.2 Investeringsredovisning Asele kommun

Objekt Period utfall Arsbudget Awvikelse

0, Investeringar 8 195 306 24796 552 16 601 246
9316, Projektering Bofinken (Etapp2) 90 735 427 000 336 265
9510, Reservkraftsforsorjning Kultur 0 120 000 120 000
9513, Inkdp av karl 0 53 700 53 700
9514, Tillagsmodul EDP Mobile 0 53277 53277
9601, Larm 139 241 913 150 773909
9606, Bredbandsutbygg ortssammanbi 547 005 1580 000 1032 995
9612, Energisparatgarder 0 275 155 275 155
9617, Tak ishall/Ishockeysarg 60 424 2250 000 2189576
9620, Nytt tak pd Aseborg 0 1428 246 1428 246
9624, VA ledningar 0 63 909 63 909
9626, Asfaltering Fredrika 0 56 799 56 799
9630, Sandlada Fredrika 0 60 000 60 000
9631, Garage Traktor Fredrika 0 100 000 100 000
9635, Byggnad for forvaring Sopkérl 327 31000 30673
9636, Nytt slitlager elljusspéar Asel 0 48 885 48 885
9637, Skyltning av Kulturhuset 0 19 000 19 000
9640, Utveckl Asele Markn +Zombiland 57074 95613 38539
9641, Upprustn Kulturhuset for konf. 0 52 012 52 012
9642, Inpasseringssyst bibliotek lar 0 65 000 65 000
9645, Utbyte lekutr forskolorna 3346 10110 6 764
9649, Vattenverk Fredrika 34700 34 696 -4
9651, Beg brandbil 3967 506 3350 000 -617 506
9700, Kontorsutrustning till ledning 55 423 50 000 -5423
9701, Brandsakra dokumentskap 44 053 100 000 55947
9702, Programvara for verksamhetspl 270 000 300 000 30 000
9703, Utbyggnad bredband 519 718 600 000 80 282
9704, Energisparatgarder 159 160 1 000 000 840 840
9705, Periodiskt underhall komponent 1062 550 1500 000 437 450
9706, Passersystem till lagenheter - 53401 350 000 296 599
9707, Ventilationsaggregat pa Villan 5270 460 000 454 730
9708, Fordon till stad 0 175 000 175 000
9709, Byte av gavelfasad pa sporthal 0 100 000 100 000
9710, Renovering pumpstationer Asele 0 400 000 400 000
9711, Asfaltering efter gravningar m 0 600 000 600 000
9712, Forbattring VA 0 1000 000 1000 000
9713, Asfalt topping 0 400 000 400 000
9714, Reningsanlaggning Lomsjo 0 150 000 150 000
9715, Projektering infor renovering 0 100 000 100 000
9716, Fortsatt renovering Fredrika v 208 041 1400 000 1191 959
9717, Lastvaxlarflak till AVC Fredri 0 150 000 150 000
9718, Kvarnbécken Takbyte 0 300 000 300 000
9719, Plantering av trad pa skolgérd 0 100 000 100 000
9720, Projektering anpassning Kultur 0 100 000 100 000
9721, Projektering infor en renoveri 0 200 000 200 000
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9722, Nytt slitlager pa elljussparet 0 74 000 74000
9723, Skyltning vid korsningen OKQ8 0 30 000 30 000
9724, Badleksaker till simhallen 0 60 000 60 000
9725, Forstarkning Asele Marknad 23000 60 000 37 000
9726, Invent.forsk. o skola-undervis 0 100 000 100 000
9727, Invent.férsk. o skola-mébler 48 593 100 000 51 407
9728, IKT Utrustning 59 111 150 000 90 889
9729, Takrenovering Asele 2:144 786 628 1100 000 313372
9730, Sopbil 0 2500 000 2500 000

*Investeringsbudget inkl. ombudgeteringar fran 2016 samt tillagg

2.3 Resultatrakning

Utfall Budget
Tkr 2016-06-30 Helér 2017

Verksamhetens intékter Not 1 48 291 100 856
Verksamhetens kostnader Not 2 -143 907 -292 821
Avskrivningar -6 068 -14 000
Verksamhetens Nettokostnader -101 684 -205 965

Skatteintakter Not 3 57 937 116 949
Bidrag fran utjgmningssystem Not 4 48 377 96 138
Auvgifter i utjdmningssystem 0 0
Finansiella intakter Not 5 109 200
Finansiella kostnader Not 6 -580

Resultat fore extraordinéra poster 4159

Resultat 4159
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2.4 Balansrékning

Utfall
(Tkr) 2016-12-31
TILLGANGAR
Materiella anlaggningstillgdngar
Mark, byggnader o. tekniska anlédggningar Not 7 161 556
Maskiner o. inventarier Not 8 14014
S.a materiella anlaggningstillgdngar 175570
Finansiella anlaggningstillgdngar
Aktier, andelar, grundfondskapital Not 9 3270
Langfristiga fordringar Not 10 1150
S:a finansiella anlaggningstillgdngar 4420
Omséttningstillgdngar
Forrad 109
Kortfristiga fordringar Not 11 42 608
Likvida medel 32581
S:a omsattningstillgdngar 75 298
SUMMA TILLGANGAR 255 289
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR O
SKULDER 2016-12-31
Eget kapital
Ingéende vérde 120 405
Arets resultat 9771
S:a eget kapital 130 176
Avséttningar
Auvséttningar Not 12 2477
S:a avsattningar 2 477
Skulder
Langfristiga skulder Not 13 59 428
Kortfristiga skulder Not 14 63 208
S:a skulder 122 636
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR 255 289
OCH SKULDER
Pensionférpliktelser Not 15 93824
Borgen och forlustansvar 108 680
Solidarisk Borgen Kommuninvest Not 16 Se not

(Pensionsférpliktelser redovisas enligt
arsredovisning &ret fore. Kommunen tar ny
prognos fran KPA vid arsskiftet)
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2.5 Kassaflodesanalys

(Tkr)

Utfall
2016-06-30

DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Resultat

Justering av likviditetspaverkande poster*
Minskning av avsattningar pga utbetalningar

Medel fran verksamheten fére férandring av rérelsekapital

Okning/minskning kortfristiga fordringar
Okning/minskning forrdd och varulager
Okning/minskning kortfristiga skulder

Okning/minskning kortfristiga placeringar

Kassaflode fran den I6pande verksamheten

INVESTERINGSVERKSAMHETEN

Forsaljning av immateriella anlaggningstillgangar

Investering i materiella anlaggningstillgangar (investeringsbudget)
Investering i materiella anlaggningstillgangar (6vrigt)

Forsaljning av materiella anlaggningstillgéngar

Investering i finansiella anldggningstillgdngar

Forsaljning av finansiella anlaggningstillgangar

Kassaflode fran investeringsverksamheten

FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
Nyupptagna lan

Amortering av langfristiga skulder

Okning av langfristiga fordringar

Minskning av 1angfristiga fordringar
Minskning av avsattningar pga utbetalningar

Mottagna depositioner Renen Internet/Kabel-tv

Kassaflode fran finansieringsverksamheten

UTBETALNING AV BIDRAG TILL STATLIG INFRASTRUKTUR

Utbetalning av bidrag till statlig infrastruktur

4159
6141

10 228

-11 653

1889

381

-4 261

-4 261

7000
-1573

5427

Periodens kassaflode

1546

Likvida medel vid periodens bérjan

Likvida medel vid periodens slut

* Specifikation av ej likviditetspaverkande poster
Justering for avskrivningar

Justering for nedskrivningar

Justering for gjorda avséttningar

Justering for upplésning av bidrag till statlig infrastruktur

Justering for ovriga ej likviditetspdverkande poster

20 634
22180

6068
73

& N
@ N
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2.6 Noter

tkr

2016-06-30

Not 1

Not 2

Not 3

Not 4

Not 5

Not 6

Verksamhetens intakter
Forsaljningsmedel

Taxor och avgifter
Internet och Kabel-tv
Hyror och arrenden
Bidrag

Forsaljning av verksamhet

Ovriga intakter

Verksamhetens kostnader

Inkop av anlaggningstillgdngar & underhallsmaterial
Bidrag och transfereringar

Entreprenader och kop av verksamhet

Personal inkl sem- och 6vertidsskuld

Varav sem- och dvertidsskuld

Lokal och markhyror, fastighetsservice

Material och tjanster

Reaforluster/nedskrivningar

Skatteintékter
Kommunalskatt

Slutavrékning aret fore samt preliminar innevarande ar

Bidrag fran utjamningssystem
Inkomstutjamningsbidrag
Strukturbidrag
Kostnadsutjamning
Utjdmningsbidrag LSS
Fastighetsavgift
Regleringsavgift/bidrag

Generella bidrag fran staten*

Finansiella intakter

Utdelning pé aktier och andelar
Rénteintakter pa likvida medel

Forsalj.av finansiella anlaggningstillgénger
Ranteintakter pa kundfordringar

Ovriga finansiella intakter

Finansiella kostnader

Réntor anlaggningslan kommunen
Dréjsmalsranta

Bankkostnader

Ovriga finansiella kostnader

1850
11027
1882
4301
28 189
914
128

48 291

-132
3542
33481
79 243
4823
1469
26 276
29

143 907

58 058
-121

57937

19 680
2876
15067
2142
2375

6285

48 377

102

109

513
9
32
44

580
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Not 7 Mark- byggnad- och tekniska anlaggningar 20170630

tkr

Anskaffningsvérden

Ingdende
anskaffningsvarden

Arets investeringsutgifter

Arets
investeringsinkomster

Forsaljningar/utrangering
ar

Omklassificeringar*

Forandring pdgaende
investeringar

Utg ackumulerade
anskaffningsvéarden

Avskrivningar
Ing&ende avskrivningar

Forséljningar/utrangering
ar*

Omklassificeringar *
Avrets avskrivningar

Utg ackumulerade
avskrivningar

Ingdende planenligt
restvarde 20170101

Utgaende planenligt
restvarde 20170630

Markreserv

4641

4641

Verksamhet
sfastigheter

69 291

66 827

Fastigheter
for
affarsverksa
mhet

36 925

35879

Pagdende
ny-, till-
och
ombyggna
d samt
dvriga
investerin

Fastigheter Ovriga
for annan fastighet
verksamhet er

Publika
fastigheter

gar

28 304 18 247 654 3494

27 340 17713 624 11689

Summa
mark,

byggn. o
tekn. anl.

340 798

8195
0

348 994

-179 242
0

0
-5039
-184 281

161 556

164 713
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Not 8 Maskiner och inventarier 20170630

Bilar och Forb.utg p& Ovriga Summa
Maskiner Inventarier andra fastigheter ej Konst maskiner Maskiner
transport- agda av och och
tkr medel kommun inventarier Inventarier
Anskaffningsvarden

Ing&ende anskaffningsvarden
Avrets investeringsutgifter

Avrets investeringsinkomster
Forsaljningar/utrangeringar
Omklassificeringar

Forandring pagéende investeringar

Utg ackumulerade
anskaffningsvérden

Avskrivningar

Ingéende avskrivningar
Forsaljningar/utrangeringar
Omklassificeringar *

Avrets avskrivningar

Utg ackumulerade avskrivningar

Ingéende planenligt restvarde
20170101

Utgdende planenligt restvarde
20170630

1668

1478

6443

5926

4028

3747

0 596

0 596

1280

1168

40527

o o o

40527
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Not 9 Finansiella anldggningstillgdngar
Aktier 791
Andelar 1631
Insatskapital 42
Alandsbanken Depa 87
Grundfondskapital 719
3270
Not 10 Langfristiga fordringar
Asele nya golfklubb 450
Kommuninvest Férlagslan 700
1150
Not 11 Fordringar
Kundfordringar 7 465
Interimfordringar 2070
Ovriga fordringar 33073
42 608
Not 12 Avséttningar
Uppbokad avs fortroendevalda 49
Avsittningar exkl OK-SAP 1944
Avsattning Loneskatt 484
2477
Aktualiseringsgrad 97%
Not 13 Langfristiga skulder
Banklan 59325
Mottagna Depositioner Renen 103
Internet/Kabel-tv
59 428
Not 14 Kortfristiga skulder
Kortfristig del av 1angfristig skuld 4100
Leverantorsskulder 13 610
Interimsskulder 35728
Ovriga kortfristiga skulder 9769
63 208
Not 15 Pensionsforpliktelser inkl
I6neskatt
Ansvarsforbindelse 1B 97 261
Forsakring IPR 0
Rénteupprakning 874
Basbeloppsupprékning 544
Gamla utbetalningar -4 016
Séankning av diskonteringsranta 0
Aktualisering -188
Bromsen 0
Ovrig post -650
Ansvarsforbindelse UB 93 825
Overskottsmedel i forsékringen 87
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Not 16 Solidariska Borgen Kommuninvest (Tkr)

Asele Kommun har i augusti 2005 ingatt en solidarisk borgen sasom fér egen skuld for Kommuninvest i Sverige
AB:s samtliga nuvarande och framtida forpliktelser. Samtliga 288 kommuner och landsting/regioner som per
2017-06-30 var medlemmar i Kommuninvest ekonomiska férening har ingétt likalydande borgensforbindelser.

Mellan samtliga medlemmar i Kommuninvest ekonomiska forening har ingatts ett regressavtal som reglerar
fordelningen av ansvaret mellan medlemskommunerna vid ett eventuellt ianspraktagande av ovan namnd
borgensforbindelse. Enligt regressavtalet ska ansvaret fordelas dels i forhallande till storleken pa de medel som
respektive medlemskommun lanat av Kommuninvest i Sverige AB, dels i forhallande till storleken pa
medlemskommunernas respektive insatskapital i Kommuninvest ekonomisk férening.

Vid en uppskattning av den finansiella effekten av Asele Kommuns ansvar enligt ovan namnd
borgensforbindelse, kan noteras att per 2017-06-30 uppgick Kommuninvest i Sverige AB:s totala forpliktelse till
368 097 240 516 kronor och totala tillgangar till 369 960 434 499 kronor. Kommunens andel av de totala
forpliktelserna uppgick till 181 035 318 kronor och andelen av de totala tillgadngarna uppgick till 181 781 478
kronor.

2.7 Redovisningsprinciper

Samma redovisningsprinciper och berdkningsmetoder har anvénts i halvarsrapporten som i den senaste
arsredovisningen med undantag av:

Sammanstélld redovisning uppréttas inte.
Uppbokning av fastighetsavgift gérs endast vid arsredovisning.

Okompenserad overtid samt upplupna semesterldner bokfors i en summa i periodiserad driftredovisning och
fordelas inte ut till verksamheternas driftkostnader.

Avstamning pensionskostnader gérs endast vid arsredovisning.
Lagerinventering gors endast vid arsredovisning.

Upplysning av operationella leasingavtal gors endast vid arsredovisning.

Halvarsbokslut 24(43)



3 Verksamhetsberattelser
3.1 Administrativa verksamheter

Personal

Inom de narmaste fem aren &r det fyra medarbetare som uppnar pensionsaldern pa 65 ar.
Sjuktalet totalt det forsta halvaret, fram till 2017-06-30 &r 4,5 %. Jamfort med arsskiftet har det okat med 2,5 % -
enheter.

Processen att rekrytera en ny Administrativ chef har pagétt under varen men det visade sig nodvandigt att
forlanga till i augusti, efter semestern. Under hosten kommer vi att ga vidare med processen och forhoppningsvis
vid arsskiftet 2017-2018 anstalla en Administrativ chef. | 6vrigt kommer det administrativa arbetet fortsatta att
utvecklas med de utmaningar som redan ar har och kommer i framtiden.

Arbetsmarknadsenheten med Integrationsservice, har nu funnits i ca. 1 ar och har utvecklats pa ett mycket
positivt sétt. | olika projekt som finansieras av bidragsmedel har personal anstéllts for att bl.a. hitta, fora dialog
och kartlagga praktikplatser i kommunens alla verksamheter. Aven andra uppdrag vad galler aktiviteter mot
Arbetsformedlingen, som ar en samarbetspartner, har Arbetsmarknadsenheten hand om.

Verksamhet

Sedan 2013-01-01 &r alla verksamheter samlade under kommunstyrelsen som enda ndmnd tillsammans miljo-
och byggnadsndmnden. Huvudmotivet till att omstrukturera politik och sedermera verksamheter var att férbattra
den politiska ledningen och styrningen och att bittre fa en helhetssyn pa den samlade kommunala verksamheten.
Kommunstyrelsens ndmndadministration omfattar kommunstyrelsen med utskott, valndmnd,
kommunfullmaktige och valberedning samt pensionars-, trygghets- och ungdomsrad.

KS egna verksamhetsomrade innefattas till storsta delen av stodverksamheter till kommunens dvriga
verksamheter. Ekonomiavdelning, I6nehandladggning, personalfunktion, kansli samt 1T/data-avdelning. Som
beskrivs ovan sa hanteras allt rérande politik inom KS verksamhetsomrade. Andra exempel som handlaggs och
behandlas inom KS verksamhetsomrade ar kommunens raddningstjanst, foretagshalsovard,
Arbetsmarknadsenheten, bidrag och medfinansiering, forsakringar, medlemsavgifter mm.

Ovrigt runt KS verksamhetsomrade som helhet &terfinns till stor del i stycket "Héandelser under &ret" i
forvaltningsberéttelsen.

Investeringar
Investeringen i programvaran for verksamhetsplanering har paborjats och kommer avslutas under 2017.

Bredbandsutbyggnaden fortsatter med anslutning av fler bredbandskunder.

Framtid

Kommunstyrelsens verksamhet med samtliga stod-verksamheter star infor flera framtida utmaningar, exempelvis
aterrekrytering av kompetenser till f6ljd av pensionsavgangar, en 6kad digitalisering och utvecklingen av nya
arbetssatt. Nodvindiga effektiviseringar/besparingar maste samtidigt genomforas for att klara malsattningen, en
ekonomi i balans. Att balansera den kommande utvecklingen och ekonomin kan ses som KS stora framtida
utmaning.

Ekonomi

| drsprognosen for 2017 beraknar Kommunstyrelsen ett underskott mot budget som fordelas pa programniva
enligt féljande:

Civilforsvar och Raddningstjansten: Underskott ca. 750 tkr. Kostnadsékningarna beror pa personalkostnader till
foljd av en stor 6kning av antalet larm samt pa 6kade driftskostnader pga reparationer av gammalt material.
Réaddningstjansten fortsatter att ha en stor personalomsattning vilket innebdr 6kade kostnader 6ver budget.

Renen Kabel TV/Internet: Underskott ca 450 tkr. Intékter 1agre &n budgeterad. Betydande kostnader for
efteranslutningar till fibernatet, utsattningar av fiberkabel, upphandlingar, mm.

Gemensam verksamhet: Overskott ca.516 tkr. Lagre personalkostnader &n budgeterad.
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Uppfdljning av verksamhetsmal

samt
verksamhetssystem
malstyrning p& gang.

Fokusomrade Overgripande mal Namndens egna mal - gﬁ;ﬁilytﬁglse Kommentar/ analys Sl mﬁlslippfy"else‘
Medborgare Delaktiga Kommunens hemsida Fortsatt utveckling 4
medborgare i www.asele.se har okat av hemsidan med
kommunens utv. Oka antal besokare. mer information fran
kunskapen om KS Kommunservice och alla forvaltningar.
verksamhet nyheter direkt i mobilen Regelbunden info i
Information for Dialogtraffar mm Aselenytt.
kommuninvanare,
foretag och besokare
Utveckla dialogen
med olika
intressegrupper
Trygga Dialog sker infor 4
medborgareBra hjalp nyttsamarbetsavtal
i utsattasituationer med Polisen.Bra
Forebygga olyckor raddningsorganisatio
nHandlingsplaner
finns for
forebyggande skydd
mot olyckor.
Verksamhet Bra kommunal Langre oppettider i véxeln | Arbete pagar for att 3
service Béttre utveckla
tillgdnglighet och mojligheterna for
bemotande medborgarna att nd
Tilltalande utemiljo kommunen via
internet.Gemensam
véxelfunktion
isamverkan med
Lycksele och
Storumans
kommuner (LYST).
Frdmja kommunens Fortsatt arbete for att Regelbundna moten 3
utveckling forbattra foretags-klimatet | med lokala foretag.
Bittre foretagsklimat Visningsresa for
Okad framtidstro hollandare
Nyhetsbrev till
foretagen,
gemensamt med
Handeln,
Foretagarna och
ANS Framtagande
av en Lokal
utvecklingsstrategi
(LUS). Regelbundna
foretagshesok.
Arbete mot Umea
univ. for att ta del av
utvecklingsfunktione
r- och resurser.
Intensivt arbete med
projekt-byggande
pégar.
Personal Friskare personal Sjukfranvaron har okat Medarbetarsamtal, 2
Sjukfranvaron fran 2 % till 4,5 % fran frisk-vardscheckar,
arsskiftet 2016/2017. halsokontroller och
mdjlighet till motion
pé arbetstid.
Kompetent och Fortlépande 4
flexibel personal utbildning vid behov
Ekonomi Bttre budget- Minskad budgetavvikelse. | Ingen 4
foljsamhet och budgetavvikelse per
méluppfyllelse 30/06
Kostnadseffektiv Inférande av ny 4
verksamhet diariesystem EDP

1=Inte m&jligt att utvardera 2=F6rsamring

4=F0rbéttring

5=Malet uppfyllt

3=Tillfredstallande
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3.2 Barn och utbildning

Personal

Sjukskrivningsstatistik for forsta halvaret saknas, dock kan konstateras att antalet langtidssjukskrivningar ar
vikande. Rekrytering av rektor ar genomford. Rekrytering av skolchef pagar. Tva larare har slutat och
rekrytering pagar infor starten av hostterminen. Personalorganisationen minskas nagot i grundskolan infor lasaret
2017/18, mest beroende pa att antalet nyanlanda har minskat. Tillgangen pa vikarier i samtliga verksamheter ar
begréansad och forvantas forbli sa dven andra halvaret.

Verksamhet

Mottagandet av nyanlanda dvs asylsokande - kommunplacerade - ensamkommande har starkt paverkat
verksamheterna under 2016 och forsta halvaret 2017. Kommunens ansvar for omsorg i forskola, undervisning
for elever i grundskola, gymnasieskola och sfi fér vuxna har varit Bous ansvar. Samtliga verksamheter har startat
upp eller utokat sina organisationer. Kommunen har fran staten sékt och erhallit i praktiken full

kostnadstackning for detta.

Forskolan har i stort sett full belaggning pa alla avdelningar. Vissa tecken pa platsbrist kan skonjas i slutet av
aret. 65 % av barnen fodda 2016 foddes andra halvéret och bedéms vara i behov forskoleplats i slutet av 2017
och bérjan av 2018.

Stangning av asylforlaggningen i februari har paverkat organisationen for malgrupperna dvs barn och ungdomar
i aldern 3 - 18 &r. Paverkan har dock varit mindre &n forvéntat da ett antal har valt att stanna kvar i Asele, samt
att Migrationsverket har avtal om lagenhetsboende i kommunen. Hur stor denna verksamhet kommer att bli for
andra halvaret ar oklar for hosten da information fran Migrationsverket méste bedomas som bristfallig.

Antalet elever i grundsarskolan har 6kat och kommer att 6ka ytterligare under aret. De flesta av eleverna gar i
Lycksele. Totalt bedéms 6kning bli ca 700 kkr 6ver ram pa arbasis.

Antalet elever i gymnasieskolan har okat. Det &r fler elever som bérjar gymnasiet hostterminen 2017 an som
gick ut varterminen 2017. Detta innebar en kostnadsékning pa 500 kr dver ram pa arsbasis.

Antalet elever i vuxenutbildningen har dkat. I svenska for invandrare (Sfi) har narmare 60 elever varit inskrivna
under forsta halvaret, vilket torde vara hdgsta antalet ndgonsin i Asele. Antalet bedéms komma att ligga pa
samma niva under resten av aret. En osékerhet ligger i hur Migrationsverket kommer att befolka de boenden som
de tecknat avtal om i kommunen.

Investeringar

IKT-utrustning

30 % av medlen ar forbrukade forsta halvaret och 6vriga medel bedoms vara forbrukade innan arslutet.
Inventarier i forskola och skola

Utbyte av sliten utrustning och inventarier gors utifran framtagen plan. 25% av medlen ar forbrukade forsta
halvaret och 6vriga medel bedéms vara forbrukade innan arsslutet.

Framtid
Forskola

De senast fem &ren har de fotts ca 20 barn i snitt/ar. Forsta halvéaret 2017 har det fotts 15 barn. Enligt "sakra"
uppgifter kommer det att fodas lika manga andra halvaret, vilket innebér att fodelsetalet for 2017 kan komma att
hamna pa ca 30 barn. Om detta innebir ett trendbrott eller ar en tillfallig 6kning ar svart att sia om. Dock kan
konstateras att soktrycket till férskolan kommer att 6ka senare delen av 2017 och under 2018. Atgarder for att
mota det 6kade behovet av platser bér planeras.

Grundskola

Antalet elever i grundskolan ar enligt prognosen 267 elever 2017, 255 elever 2018, 240 elever 2019 och 227
elever 2020. | snitt borjar det ca 20 elever/lasér i arskurs 1 (Asele 18,3 st, Fredrika 1,3 st) och ca 33 elever gér ut
9:an under perioden 2017 till 2020.
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Gymnasiet

Antalet elever i gymnasieskolan 6kar 2018 med ca 10 elever, vilket innebér en kostnadsékning med
ca 1,5 milj kr.

Vuxenutbildning
Onskemal finns att starta en underskoterskeutbildning i kommunen. Extra med medel méste tillforas for dettta.

Sfl - antalet studerande bedéms ligga pa samma niva ca 50-60 studerande.

Ekonomi

Nyanlanda

Mottagande av nyanlanda redovisas separat eftersom kommunen erhaller riktade medel for denna verksamhet
tex. schablonersattning fér omsorg/ undervisning fran Migrationsverket och etableringsersattning for
kommunplacerade flyktingar och erséttning for mottagande av ensamkommande ungdomar. Redovisningen
géller samtliga verksamheter - forskola - forskoleklass - grundskola - sfi. Rimligtvis borde medel fonderats fran
Overskottet for mottagandet 2016.

Forsta halvaret Bruttokostnad: 3 230 kkr. Under &ret tillforda medel enligt schablon 1 978 kkr.
Andra halvaret Bruttokostnad: 3 000 kkr

Utfall for prognos for heléret ar avhiangigt full kostnadstackning genom schablonerséttning,
etableringsersattning, vélfardsmedel eller fonderade medel fran 2016.

Forskola

Foljer budget forsta halvaret och bedéms gora sa resten av aret. Viss forstarkning for mttagande av asylsokande
kan bli nédvandigt.

Grundskola

Kostnaden for skolskjutsar kommer att 6ka for 2017 beroende pa indexuppréakning av linje- och avropspriser och
utdkad organisation. Totalt bedoms dkningen bli ca 700 kkr 6ver ram pa arsbasis.

Full kostnadstackning fran schablonersattningen /valfardsmedel/ fonderade medel fran 2016 for utokad
organisationen for mottagande av nyanlanda elever ca 2,5 larartjanster pa arsbasis, ca 1,8 milj kr maste tillfors
budget.

Grundsarskola

Antalet elever i grundsarskolan har 6kat, vilket kommer att innebara en kostnad pa 700 kkr éver budgeterade
medel.

Gymnasiet
Okat antal elever innebar en kostnadsékning pa 500 kr ver ram pé arsbasis.
Vuxenutbildning

Full kostnadstackning fran etableringsersattning/ valfardsmedel for undervisningsorganisationen i Svenska for
invandrare &r inte uppnadd. Medel for 2,25 larartjanster pa arshasis och larverktyg pa ca 1,5 milj kr maste
tillforas budget.

Sammanfattning:

Prognosen pa arshasis visar ett underskott pa ca 1,3 milj kr framst beroende pa att skolskjutsar, grundsarskola
och gymnasieskola beréknas bli dyrare an forvantat.
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Uppfdljning av verksamhetsmal

Fokusomrade Overgripande mal Namndens egna mal - gﬁ;ﬁilytﬁgl - Kommentar/ analys Sl mlfillslippfyllelse,
Medborgare Delaktiga Foraldrasamverkan Dialog,minst 2 méten per Avverksamhetenplan | 5
medborgare i Foraldrainformationom &r. Information, ett mote erademoten
kommunens kommunens naringsliv med foréldrar och elever i medforaldragrupper.
utveckling ar 9. Dialog,minst 2 Foraldramoteinforval
moten per ar. Information, | et till gymnasiet
ett mote med fordldrar
och elever i ar 9.
Trygga medborgare Elevers och barns Information,minst en Elevenkét 5
inflytande géng per ar. Information, betraffande trivsel,
Elevforsdkringfor elever samtliga barn i forskola arbetsmiljé mm.
ochgrundskola Forsakring mot
olycks- fall p&
skoltid och fritid.
Verksamhet Bra kommunal Barnomsorg Kompetensoch Informationtill 5
service tillgangliginom fyra volym.Statistik. namnden.
ménader Syskon i Tillgénglighet, minst Informationtill
forskolan pa 75%. namnden.
sammaavdelning
Framja kommunens Behdriga elever till Kvalitetoch kompetens. Anpassadorganisatio 5
utveckling gymnasieskolan Elever Minst samma andel som n utifran ett elev-
far fritt valja kommungruppen. perspektiv.
gymnasieskola Kvalité.Antal elever utan- Informationtillnamn
utifrénegetintresse och val | for samverkansomradet. den.
Personal Friskare personal Inflytande,delaktighet,triv | Medarbetarsamtal,re 4
sel.Halsotal. habiliteringstraffar, fr
iskvard,motion pa
arbetstid, personal-
beframjande tgarder
Kompetent och Uppmuntrakompetens, Fortbildning/planerin | 4
flexibelpersonal studiebesok, ta tillvara o}
specialkunskap. Ater-
koppling, méjlighetatt pé-
verka.Forskolan3 dagar,
grundskolan 16 dagar
Ekonomi Bittre Béttre budgetféljsamhet Omvarldsanalys, 5
budgetfoljsamhet och maluppfyllelse namndsinformation
ochméluppfyllelse Medvetenhet, kvalitets- KF,regelbundna
sakring ochanalys. rapporterEkonomisk
Delaktighet, tydligare rapport vid
mal.Nyckeltal - jmf med varjesammantrade
kommungruppen.
Kostnadseffektiv Kvalité och prestation, Utbildning,presidie- 5
verksamhet utbildning,medvetenhet, traffar,

kunskap.
Kostnad/forskoleplats,kos
tnad/grundskoleelevNyck
eltal - jmf
medkommungruppen

uppfdljning.Redovis
ning ndmnden
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3.3 Miljo- och byggnadsnamnd

Personal

Miljo- och byggnadsndmndens personal/bemanning 2016:

Miljo- och hadlsoskyddsinspektdr (100%),

Byggnadsinspektdr/ chef fér avdelningen (50%) Delas med tekniska

Assistent (50%). Delas med tekniska avd. och Ks (skog-, kollektivtrafik, m.m.),
Brandinspektor (50%)

Personalen har utfort ett gediget arbete da det tillkommit en del extra arbetsinsatser pa uppdrag av KS i form av
bl.a. LIS plan, remisser for vindkraftparker samt detaljplanedndringar.

Pa kansliet har bytet av datasystem gjort att uppgifter har tagit mer tid samt att saker har fatt goras manuellt.
Kompetensutveckling av personalen &r ocksa en viktig del sa att vi har och kan bibehalla kompetensen inom
huset samt minska behovet av att kdpa externa tjanster.

Detta har fortgatt 16pande under aret

Verksamhet
Miljo:
Miljoenhetens verksamhet har bestatt av bl.a. tillsyn av miljofarliga verksamheter, inventering av enskilda

avlopp, tillsyn aldreboenden, migrationsboenden, forskolor, boenden for tillfallig arbetskraft samt tillsyn av
rokfria offentliga miljoer.

Utover detta har det vardagliga arbetet med att handlagga arenden, planera tillsyn, tillse radgivning osv
genomsyrat verksamheten. Livsmedelstillsyn sker genom samverkansavtal av Lycksele kommun men d de inte
har tillgang till vart datasystem kréver det en del administration fran miljoenhetens sida.

Under varen ar kalkeffektuppfoljningen mest intensiv och darfor har manga timmar gatt till vattenprovtagning av
kalkade vatten.

Kompetensutveckling inom miljo har skett inom omradena sma kommunala avlopp, renhéllningsforeskrifter,
tobak, nedskrépning, samt miljéévervakning

Kalkning
Raddningstjanst:

Asele kommun har 1,5 % tjanst for administrativa tjanster, tillsyn, personalférvaltning, ekonomi, kommunens
larmsystem, kommunens krisarbete, beredskapssamordnare m.m., av dessa ligger 50% hos Miljé- och
byggnadsnamnden i form av en Brandinspektor.

Under en period av 3 manader sa har Josefin Uhlin varit pd Raddningstjansten pa 50%.
Bygg:

Plan och bygg har haft en del extra under éret i form av en del detaljplanearenden, vindkraft samt andra
remissarenden. Utdver detta har det vardagliga arbetet med att handlagga arenden, tillse radgivning mm
genomsyrat verksamheten.

Byggnadsinspektdren har under &ret deltagit i ett projekt far Asele kommuns rikning, Bitstream 1, Digitalisering
inom process- och tjansteinnovation, som bl.a innefattar utbildning i verksamhetskartlaggning.

Administration/kontor:

Byte av arendehanteringsprogram skedde under hésten 2016 da EDP Vision installerades och ersatte
Bygg/Milj6Reda. Detta har gjort att vi har pabérjat att se Gver varat satt att arbeta.Detta rbete har fortgatt under
forsta halvaret 2017

Milj6- och byggnadsnamnden har haft 3 sammantraden under forsta halvaret 2017.

Investeringar

Inga planerade investeringar har gjorts under Q1 och Q2

Halvarsbokslut 30(43)



Framtid

2011 togs ny PBL i bruk. Denna reviderades och andrades 2014-07-02. Detta medforde stora pafrestningar pa
tillsynspersonalen, rent operativt och med en dkad administration. Fler typer av atgarder som skulle underlatta
for den enskilda gav mer arbete fér handlaggarna.

Avtalet med Lycksele kommun om kép av 230 timmar som anvéndes till livsmedelskontroller samt “back-up”

for miljéenheten vid semester och 6vrig franvaro har fortgatt under 2016. Detta kop finansierades med de

tillsynsavgifter som verksamheten betalar in till kommunen. Eventuellt 6verskjutande medel for
livsmedelstillsynen skall enligt lag 6verforas till kommande ar.

En prioriterad fraga ar och forblir forvaltningens arbetsmiljo, organisation och arbetsbeskrivningar.

Ekonomi

Delarsbokslutet for namnden visar pa ett godkant resultat for forsta halvaret.

Ekonomiskt verkar vi kunna halla oss inom ramen for budgeten 2017

Uppféljning av verksamhetsmal

Fokusomrade Overgripande mal Namndens egna méal i ;z;ﬁ;‘ﬁgl - Kommentar/ analys Elrasla rrli_alstippfyllelse,
Medborgare Delaktiga Antal moten Annonser i Asele 4
medborgare i Antal annonser Nytt
kommunens utv. Informationsméten
Trygga medborgare Fa tillbud / anméalningar Kunniga tjanstemén 3
Antal fortbildningar och politiker
Verksamhet Bra kommunal F& klagomal mot milj6- Kort 3
service och byggnadsnamnden handlaggningstid.
Bra bemotande.
Serviceinriktad
Frdmja kommunens Antal vitesforeldgganden. Fa 3
utveckling Aktiviteter med andra vitesforelagganden.
kommuner. Delaktivitet i
Antal utbildningar / utbildningar.
konferenser Utveckling av
samarbete med andra
kommuner
Personal Friskare personal Halsotal Sjuktalen &r fortsatt 3
laga.
Friskvard
Motion pé arbetstid
Kompetent och Engagemang Ta tillvara 3
flexibel personal Arbetsglddje specialkompetens.
Aterkoppling
Majlighet att
péaverka
Ekonomi Bittre budget- Medvetenhet 3
foljsamhet och Delaktighet
méluppfyllelse Kvalitetssékring och
analys.
Kostnadseffektiv Interna nyckeltal, interna Kvalitet o prestation 3
verksamhet beddmningar Utbildning
Medvetenhet
Kunskap
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3.4 Tillvaxt och utveckling

Personal

Under kvartal tva paborjades en rekrytering av en ny chef for tillvaxt och utveckling da han blivit rekryterad till
ett privat foretag

Tillvaxt och utveckling har under forsta halvaret kopt tjanst fran ANS for chefskapet till tillvéxt och utveckling

Driftig personal vid nyckelbefattningar har medfort forandringar i verksamheten pa ett positivt satt, detta har
skapat béattre och nya forutsattningar for service till medborgarna

Enheten har tva anstallda som ar tjanstledig for studier

Sjukfranvaron har under innestaende period varit 1ag

Verksamhet

Verksamheten har genomsyrats av en del fordndringar avseende personal och verksamhet

I slutet av kvartal tva 6vertog vi verksamhetsdriften for Hembygdsomradet efter dialog med
Hembygdsféreningen, personal anstalldes for att sakerstélla verksamhet for sommarperioden.

Under kvartal tva planeras och pabdrjades bygget av Aseles kulturpark dven kallad Kristinaparken

Under kvartal ett upphandlades en ny ishockeyrink till ishallen, den har gangen 6verklagades upphandlingen
men under kvartal tva kom ett positivt besked fran forvaltningsratten och genomférandet av upphandlingen
kunde verkstéllas, fardigstallandet av sargen planeras att ske under kvartal tre

Investeringar

Investeringar for 2017

Nytt slitlager for elljussparet kommer att genomforas under kvartal 3

e  Mobil scen planeras att kdpa in
e Upprustning av Asliabacken; genomfors under kvartal 3-4
e Bygga av en ny batnedtagningsramp i anslutning till Angermanélven
o Badleksaker till simhallen
e Skyltning vid OKQ8 som visar vilka foretag som ar lokaliserad vid Blavikens Industriomrade
e  Projektering for ombyggnation av Kulturhuset samt upprustning av konferensmiljén
e  Forstarkning av elanslutningar for Asele Marknad
e  Projektering for ombyggnad/verksamhetsanpassning av sim och sporthall
Framtid

2018 har Tillvaxt och utveckling genomfort flytten av turistbyra till Kulturhuset dar syftet ar att skapa en stabil,
flexibel verksamhet med effektiv personalforsorjning dar samordning av resurser har forbattrats

Ekonomi

Totalt sett foljer verksamheten sin budget for forsta halvaret men det kommer att kravas interna omférdelning av
resurser for att verksamheten ska halla budget for hela verksamhetsaret.

Program 30, Gemensam verksamhet

| Tillvaxt och utvecklings programniva har program 30 Gemensam verksamhet ett underskott pa ca 67 tkr vilket
beror pa forhojda kostnader for vaktmastarfunktionen

Program 32, Idrott och fritidsanlaggningar
Har ett underskott pa ca 143 tkr. vilket beror pa hog personalkostnad samt minskade intakter
Program 33, Turistverksamhet

Har ett Gverskott pa ca 216 tkr under forsta halvaret, medfinansieringen av INTILL-projektet begransar
handlingsutrymmet for lokala aktiviteter samt skapar inte den ekonomiska dragkraft som kommunen beréknat

Program 34, Fritidsgardar
Foéljer budget.
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Program 35, Allman fritidsverksamhet

Féljer budget

| program 36, Bibliotek, kulturverksamhet och Kulturhuset

Har ett 6verskott pa ca 59 tkr vilket beror till stor del pa ldga personalkostnader vid kulturhuset
Program 37, Stéd till studieorganisationer

Féljer budget

Prognosen for 2017

For att enheten ska behalla balansen i budgeten maste det omfordelas resurser mellan enheterna alternativt
minska ambitionen och tillgangligheten till personlig service eller 6ppethallanden

Inledningsvis kommer enheten att fa 6kade personalkostnader under andra halvan av 2017, detta beroende pa
nyrekrytering samt utokad tjanstgéringsgrad for forvaltningschef

En positiv prognos finns for Asele marknad samt fér den paborjade utvecklingen av fisketurismen
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Uppfdljning av verksamhetsmal

Fokusomrade Overgripande mal Namndens egna mal - gﬁ;ﬁilytﬁgl - Kommentar/ analys Sl mlfillslippfyllelse,

Medborgare Delaktiga Oka antalet Okad dialog med 3
medborgare i kommuninnevanare som medborgare och
kommunens utv. deltar i foreningar.
Kommuninvanarna foreningsverksamhet.
skall ha tillgang till Minst en traff per ar
Tillvaxt och
utvecklings
verksamhet. Okad
samverkan mellan
Foreningslivet och
kommunen.

Trygga medborgare Néjda Dialog med 2
Anléaggningarna skall kommuninnevanare Minst | Idrottsklubb,
erbjuda en attraktiv en traff per &r mellan Foreningar.
miljo for friskvard, parterna.

trdning kultur och

rekreation.Handikap

panpassningen

forbattras genom

samarbete med

organisationer

ochtekniska

avdelningen

Verksamhet Bra kommunal Taxorna skall inte Taxorna &r inte 3
service Bidrag och Overstiga hogre &n
taxor skall stimulera grannkommunernas. grannkommunernas
till ett brett och Annonser minst 4ggr i utan vissa lagre.
varierat foreningsliv Asele Nytt. Utskick av annonserar
over hela foreningsnytt minst 2ggr tillsammans med
kommunen, oavsett per &r. andra forvaltningar 4
kon. Oka ggr/ar. Foreningsnytt
informationen till har inte delats ut
allménheten och
foreningslivet
Framja kommunens Enkater Medarbetarsamtal Dialog med foretag, 3
utveckling Okad med all personal foreningar och
kvalitet aktivitetsgrupperinga

r Medarbetarsamtal
har genomférts med
all personal.

Personal Friskare personal Halsotal Sjuktalen &r fortsatt 4
Inflytande laga Motion pa
Delaktighet Trivsel arbetstid

Friskvardcheckar
Kompetent och Arbetsplatserna beslutar Flexibel personal 4
flexibel personal om egna férandringar Samverkan sker

mellan Dorotea och

Vilhelmina, R8, bl.a.

inom turismen och

biblioteks w8.

Ekonomi Battre budget- Budgetfoljsamhet i Forbattra anvandning | 3,5
foljsamhet och procent av
maluppfyllelse uppfoljningsverktyg.
Medvetenhet Béttre koppling
Kvalitetssékring och mellan malsattning
analys Delaktighet och budget pa kort
Tydligare mal och lang sikt.
Kostnadseffektiv Nyckeltal Samordning av Skapa flexibilitet for | 3,5

verksamhetKvalite
och
prestationUtbildning,
Medvetenhet
Kunskap.

inkop

att kunna técka upp
inom organisationen
Forstérkning i
arbetsledningen
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3.5 Tekniska

Personal

Sektionschefen for GVA varit langtidssjukskriven hela forsta halvaret som har medfort problematiskt hog
arbetsbelastning pa évrig personal. Detta har ocksa fatt till foljd att planering for storre objekt under
sommarperioden inte genomforts enbart den I6pande verksamheten har prioriterats. Inga langre sjukskrivningar
har drabbat GVA men daremot har Fastighet haft langtidssjukskrivning som har ersatts med vikarie.

Arbetsledaren pd GVA lamnar sin anstallning v. 28. Personal frdn GVA verksamheten kommer att tjanstgéra
som arbetsledare tills organisatoriska atgarder vidtagits. Sektionschefen Fastighet slutar sin anstallning v. 37.
Rekrytering av Teknisk chef och teknisk ingenjor ar paborjad.

Verksamhet
FASTIGHET

Arbetet med att forbéttra lokalerna har gett resultat. Idag har vi fa outhyrda lokaler och lagenheter.

Taket pd gamla verkstadsdelen i industrihuset Asele2:144, Ponsse, var barande delar pa vag att rasa in. For att
sakra hallfastheten av taket har det monterats in ett stalskelett pa insidan av byggnaden. Simhallen har haft
problem med temperaturstyrningen, vilket har medfort problem att behélla temperatur och vattenniva. Bofinkens
plan 2 har renoverats for uthyrning av korttidsboende. | dvrigt har verksamheten I6pt pa som normalt

GVA
De dagliga verksamheterna har under forsta halvaret i sort sett fungerat bra.

En storre vattenldcka i borjan av maj blev ett prov pd kommunens totala forméga, organisationen bestod provet.
Den akuta reparationen Fredrikas vattenverk ar avklarad och etapp tva har efter projektupphandling paborjats.
Kostsamma reparationer har drabbat traktorgrévaren under varen. Vinterns tuffa vaderforhallande har medfort
Okade kostnader for framforallt sandning och som en f6ljd av detta &ven sopning.

Investeringar
FASTIGHET

Installation av passersystemet p& Aseborg har p&bérjats och kommer att fardigstallas under hésten. De
energibesparingsatgarder som prioriteras ar styr— och reglerteknik for ventilationsaggregat, och att byta ut aldre
ventilationsaggregat som fungerar daligt.

Tre ventilationsaggregat pa forskolan Smulan och Skorpan kommer att bytas ut mot tvé effektivare pa grund av
alderskal.

Yttertaket pa ishallen har haft stora problem med lickage. Innan anbudsforfragan skickas ut maste stommen
konstruktions beréknas for att sakerhetsstélla att fastigheten klarar ytterligare laster av att eventuellt isoleras

Anbudsférfrégan pd ombyggnad av yttertaket Aseborg samt ombyggnation till demensboende Bofinken planeras
skickas ut i september. De dvriga investeringarna som var planerade kommer inte att genomforas pa grund av
resursbrist.

GVA

Vi har av tidigare namnda skal inte genomfart nagra av de planerade investeringarna under forsta halvaret, men
det kommer dock att ske investeringar under andra halvaret .

Framtid
FASTIGHET

Oversyn av fastighetsbestdnd och kommunens behov av lokaler pagér med verksamheterna i syfte att forbéttra
den totala ekonomin och ett effektivare lokalutnyttjande inom kommunen. Ett stort behov finns av planerat
underhall pd kommunens fastigheter och for att klara framtida renoveringsbehov maste fastighetshestandet
minskas. Tekniska avdelningen bekostar drift och underhall till kommunens verksamhetslokaler vilket betyder
att internhyra for lokaler inte forekommer i Asele kommun.

Behovet av bostadsanpassningarna 6kar och blir mer omfattande och kostsamma for varje ar.
GVA
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Investeringsbehovet i vattenverk, reningsverk, vatten och avloppsledningsnat ar de tuffaste utmaningar vi star
infor. D& huvuddelen av Va-natet ar ca 60 &r gammalt kan man rakna med att natets livslangd sedan lange &r
passerad.

Flertalet av kommunens reningsanlaggningar ute i byar maste byggas om for att uppfylla nuvarande gallande
lagstiftning.

Samma sak galler vattenverken som inte uppfyller kraven i lagstiftningen och déarfor maste atgardas. Ett forsta
steg dr en risk och sarbarhetsanalys som ar bestélld och kommer att genomfdras under sensommaren 2017.
Kostnaderna for nédvandiga atgarder ar svara att 6verblicka, upprattandet av en Iangsiktig atgardsplan med hjalp
av externa resurser ar hoggradigt aktuellt for att fa grepp om resursbehovet.

Ekonomi

Resultatet for forsta halvaret visar pa ett 6verskott 884 tkr.
Prognosen for helaret &r ett underskott pa 354 tkr

Program 20 prognoserat underskott p& 1207 tkr. Underskottet beror pé renovering Aseborg "korttidsplatser"
221 tkr, Kommunhuset Fredrika inte budgeterat "os&lt" 89 tkr, Centralskolan Asele beror pé felavlésta vatten
métare 2016 379 tkr, Servicehus Fredrika "Duvan" hogre uppvarmning och underhall 249 tkr, Tallmon hogre
uppvarmning och underhall 100 tkr

Program 21 prognoserat underskott pa 82 tkr. Underskottet beror pa hogre kostnader for sandning och sopning,
samt parkskotsel

Program 22 prognoserat 6verskott 40 tkr. Overskottet beror pa 6kade intakter.

Program 23 prognoserat 6verskott 109 tkr. Overskottet beror pd mindre underhéll sopbilen.

Program 24 prognoserat 6verskott 518 tkr. Overskottet beror p& mindre lénekostnader administrativa kontoret.
Program 25 prognoserat 6verskott 195 tkr. Overskottet beror pa att inga stora bostadsanpassningar ar gjorda.
Program 26 prognoserat 6verskott 262 tkr. Overskottet beror pa 6kade hyresintékter avvecklingsfastigheter.
Program 27 prognoserat 6verskott 4 tkr. Féljer i stor sett budgeten.

Program 28 prognoserat underskott 194 tkr. Underskottet beror pa tkat underhall p& sim/sporthall och ishall.
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Uppfdljning av verksamhetsmal

Fokusomrade Overgripande mal Namndens egna mal - gﬁ;ﬁilytﬁgl - Kommentar/ analys Sl "lfflslippfy"else'
Medborgare Delaktiga Oppna moten har 3
medborgare i genomforts under
kommunens aret med méjlighet
utveckling for medborgare att
framfora &sikter
Tryggare God vattenkvalitet. 3
medborgare Vinter/sommarvagh&
lining haller hog
kvalitet. God
jourverksamhet.
Verksamhet Bra kommunal Vil fungerande 3
service renhallningsverksam
het. Uthyrning av
maskiner och
utrustning fran
kommunens forrad
Frdmja kommunens Haller vagar mm i 3
utveckling framkomligt skick
Personal Friskare personal Minska sjuktalen med 2% Sjuktalen har okat 2
for chefer och
arbetare
Kompetent och Mycket flexibel 4
flexibel personal personal.
Utbildningar for
béde arbetsledare
och fastighetskotare
samt GVA personal
har genomforts och
ytterligare
utbildningar planeras
Ekonomi Bittre Avrets underskott 2
budgetfoljsamhet beror pa fastigheter
och méluppfyllelse som inte har
avyttrats, samt 6kat
behov av underhall
p&
verksamhetsfastighet
er
Kostnadseffektiv Flexibel personal. 3
verksamhet Energisparétgarder
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3.6 Socialtjanst

Personal

Den totala sjukfranvaron har minskat jamfort med foregaende ar fran 9,4% till 5,5% juni 2017. Férvaltningens
mal om total minskad sjukfranvaro med 2% har uppnatts.

Tillgang till vard- och omsorgspersonal, med eller utan utbildning, ar anstrangd inom hela aldre- och
handikappomsorgen. Allt oftare konverteras vikarierande personal, utan omsorgsutbildning éver till en
tillsvidaretjanst inom kommunen. Frdgan om vérdbitradesutbildning har diskuterats inom Omsorgs- och
utbildningsutskottet. Rekrytering av sommarvikarier inom vard och omsorg har varit mycket anstrangd vilket
medfort hog arbetsbelastning for ordinarie personal. Inom IFO-omrédet har rekryteringsarbetet av
socialsekreterare varit konstant under forsta halvaret. Vakanta tjanster inom IFO har medfort Gkat konsultkdp.

Forsta halvaret har uppstatt vakanta enhetchefstjanster rekrytering pagar och forvéntas tillsattas under hosten
2017. Med anledning av pensionsavgang avser vi att rekrytera administrativ assistent under hosten.

Verksamhet

Ledningsorganisation

Ledningsorganisationen forsta halvaret har omfattat fyra enhetschefer inom aldre- och handikappomsorg, 1 IFO-
chef, bistdndshedémare, MAS samt samordnare. Under forsta halvaret ha vakanser uppstétt och
rekryteringsarbete pagar. Utbildningsinsatser har forevarit for arbetsledare samt inom arbetsmiljo.
Planeringsdagar har forevarit med inriktning for teamsamverkan och vérdegrundsarbete.

Digitaliseringsarbete har intensifierats, kartldggning paborjats avseende resurser och brister inom organisationen.
Behov av att uppgradera och forenkla journal- och verksamhetssystem foreligger inom alla enheter.

MAS funktionen behdver stérkas for revidering av verksamhetsrutiner; dokumentation, avvikelsehantering.
Fallpreventionsarbete, forberedelse for nya riktlinjer avseende demensvard, forberedelse for utskrivningsklara
fran VLL. Kartlaggning av uthildningsbehov for vard - och omsorgspersonal.

Aldreomsorg

Trygghetslarm, planering for uppgradering och utbyggnad fortsatter och intensifieras under aret. Nytt
planeringssystem (TES) planeras for inférande inom hemtjanst. Korttidsplatserna pa avdelning Bofinken 2
iordningstalls. Bistandsbedémning har 6kat antal ansékningar avseende SABO och korttidsplatser for
malgruppen med demensdiagnos. Nytt Demensboende (Bofinken 1) planeras samt att avdelning Fyrklovern gors
om till demensboende for att mota behovet. Avdelning Stugan har forsta halvaret haft mycket hog belastning
avseende korttidsplatser for demens. Trygghetsboendet avdelning Duvan har utvecklas mer mot sarskilt boende
med fler multisjuka brukare. Koksorganisationen med sammanslagning skolkoket och Stugans kik har gjorts pa
arbetsledarfunktion. 2018 blir hela kbksorganisationen inom socialas budgetomrade med internforséljning av
skolmaltider.

Handikappomsorg

Antal brukare har minskat da ett LASS-lag har avslutats. Nya ansékningar om insats inom LSS har inkommit
under forsta halvaret. Omsorgens inriktning férandras mer mot socialpsykiatri. Minskat antal brukare vid
Dagcenter. Forandringsarbete har paborjats inom handikappomsorgen. Boendestddsinsatser ska féljas upp under
hosten.

Individ- och familjeomsorg

Utover ordinarie verksamhet har stort arbete gjorts inom forebyggande verksamhet. Férebyggargrupp
ANDT/Bra har startats och jobbat med bl.a. antilangnings kampanj samt aktiviteter vid skolavslutning.
Faltverksamhet har forevarit vid s.k. riskkvéllar. Genomférandeplan for samverkansoverenskommelse mellan
kommun och polismyndighet ar klar. Familjehemsgruppen fortsatter sitt arbete och har under varen utbildat 8
stycken familjehem i inlandskommunerna. Natverkstraffar for ANDT samordnare har startats. Aven tréaffar for
handlaggare inom ekonomiskt bistand har paborjats. Medlingsutbildning har genomforts.

Tillsyn avseende alkoholservering, tobak, folkol och lakemedel har gjorts. Okad behov av resurser for bade aktiv
och férebyggande tillsyn.

Stodboende ensamkommande

Fa anvisningar hittills fran migrationsverket, 4 ensamkommande ungdomar forsta halvaret. Avtal med Frosunda
HVB &r uppsagt och nytt Stodboende i egen kommunal regi planeras med start 1 september 2017. Planering och
rekrytering av personal pagar.
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Integrationsservice

Integrationssamordning i samarbete med AME. Mottagande har varit 17 individer forsta halvaret, avser 3 st
kommuntal, 1 anhdriganknytning resterande del egen bosattning, 8 personer valde att stanna kvar i Asele efter att
Wardshusets asylboende avvecklades. Insatser har forevarit med insatser forsta manaderna, lan av mébler,
ekonomiskt bisténd i "glappet" fram tills etableringsersattning kommer igang. Kontakter med andra
myndigheter, hjalp med ansokan om hemutrustningslan, 1D-korts ansokan och bankkontakt, barnomsorg och
skola. Samhallsorientering i arabiska ar igang i samarbete med Vilhelmina via videokonferensanlaggning.
Information om svenska samhallet, korkortsfragor, ratt till bidrag etc. | aug/sept 6kar mottagandet med 5
kvotflyktingar. Dérefter aterstar 2 personer for Asele kommuntal innan arets slut. Planering pagar for att bereda
ett gott mottagande. Timanstéllda tolkar boende pa orten anlitas vid mottagandet. Férberedelser av lagenheter
pagar. Upprattande av rutin- och styrdokument som tydligg6r ansvarsomraden pagar.

Projekt

Arbetsmarknadskollen § 37, projekttid t.0.m 171231 med trolig ansdkan om foérlangning med anledning av sen
uppstart. 26 personer har deltagit i studiebesok pa arbetsplatser och uthildningsanordnare. Timanstélld sprakhjélp
har medverkat vid varje besok och tolkat pa respektive sprak. Aktiviteterna har varit mycket uppskattade bade av
deltagare och arbetsgivare/studieanordnare. Planering pagar for besok vid 5 nya arbetsplatser i aug/sept.

§ 37a Van i Asele. projekttid t.o.m 171231 med trolig ansdkan om férlangning pga sen uppstart. Deltagande har
varit vid tre arrangemang for information och spridning av projekt. Informationstraff har gjorts for allméanhet
med syfte att hitta intresserade "sprakvanner” som vill delta i projektet. Svarigheter har varit att rekrytera aven
om stort intresse finns. Planering pagar for fler arrangemang under hosten.

Vald i nara relationer 87 tkr forbrukas andra halvaret.
Psykiatri 70 tkr medel riktas mot socialpsykiatri andra halvaret.

Palliativ vard/register 280 tkr planering av insatser andra halvaret.

Investeringar

Den budgeterade investeringarna kommer att genomforas under 2017. Kostnader for nya systemet for
Trygghetslarm tillkommer under hdsten/vintern, darmed &r alla investeringsmedel forbrukade. Kostnaden 200 tkr
for planeringssystemet TES &skas under hosten for implementering vintern/varen 2017/2018.

Framtid

Ny demensvardavdelning, Bofinken 1, startas upp hdsten 2018 vilket innebér kade personalkostnader samt
investeringskostnader for mobler etc.

Kompetensforsorjning inom 1FO:s verksamhetsomrade

Kompetensforsorjning inom &ldre och handikappomsorg, framst inom demensvard.

Ekonomi

Aldreomsorg

Hemtjansten har ett prognoserat dverskott pa 700 tkr. Antalet brukare har minskat.

Duvan har ett ¢kat antal boende som inte budgeterats. Har ett prognoserat underskott pa 600 tkr.
Produktionskoket foljer budget.

Aseborg prognoserat dverskott pa 1.4 mkr effekt efter besparingar 2016. Bemanning pé ny avdelning for
korttidsplatser Bofinken 2 &r inte budgetmassigt bemannat vilket innebar 6kade kostnader andra halvaret med
900 tkr. Vilket gor att budgetram férvantas hélla.

Tallmon visar underskott med 200 tkr beroende pa personalférstarkning utifran vardbehov framst nattetid.

Nattpatrull haller budget men forvantas visst underskott med anledning av personalforstarkningar utifran
véardbehov.

Bistandsbedomare foljer budget har 6kade antal ansékningar om insatser.

Boendestdd foljer budget.
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Stugan har ett underskott pa 600 tkr beroende pa personalkostnader for Gverbelaggning korttidsplatser.

Medicinska enheten, Hemsjukvard och Paramedicin prognoserat underskott 500 tkr framst beroende pa hogre
personalkostnader. Nytt akutvardsavtal utvarderas hosten 2017.

Oppen verksamhet haller budget.

Program 53 LSS Boende enligt LSS haller budget. Personlig assistans gor 6verskott 800 tkr. Daglig verksamhet
gor dverskott 200 tkr.

Program 54 Fardtjanst Kommunal fardtjénst samt riksfardtjanst foljer budget.

Program 55 Oppen verksambhet visar ett underskott pa 200 tkr avser 6vriga 6ppna insatser fér vuxna och barn.
For nérvarande inga nya placeringar i konsulentstddda verksamheter.

Program 56 Institutionsvard prognoserat dverskott 200 tkr.
Program 57 Ekonomiskt bistand Overskott 100 tkr.
Program 58 Familjeréatt haller budget

Program 59 Projekt prognoserat dverskott pga en del av I6nekostnaderna finansieras via projektmedel.
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Uppfdljning av verksamhetsmal

Fokusomrade

Overgripande mal

Namndens egna mal

Nyckeltal/
méaluppfyllelse

Kommentar/ analys

Grad av méluppfyllelse,
1-5*

Medborgare

Delaktiga
medborgare i
kommunens
utveckling

Oka anhérigas
engagemang

minst en traff/ar

Planering av
anhorigtraff
demensdiagnos
utdver enskilda
tréffar planeras andra
halvéret

Okad samverkan med
foreningsliv/organisatione
r

Engagemang /medverkan
i verksamheterna

Samverkan med
studieforbund
regelbundna
aktiviteter
aldreomsorg

Trygga medborgare

Forebyggande arbete
betraffande fallskador

Minskade fallskador

Senior alert gors
uppféljning av
fallskador. Uppstart
planeras andra
halvaret

Seniorboende

Fler uthyrda lagenheter

Erjuds via Aselehus.
Bofinken 2 anvéands
till korttidplatser

Verksamhet

Bra kommunal
service

Okad information till
allménhet

Annons Aselenytt minst 4
ggr/ar

Hemsida planeras
uppdateras

Kompetenshdjande
insatser

Kompetensférsérjningspl
an for alla enheter

Uppréttande av
kompetensforsorjnin
gsplan

Framja kommunens
utveckling

Okad kvalitet

Brukarenkater

Plan for uppréattande
av enkat inom vard
och omsorg. IFO har
haft brukarenkét
avseende bemédtande

Nojdare personal

Medarbetarsamtal med all
personal

Regelbundna samtal
med medarbetare

Personal

Friskare personal

Sénka sjuktalen

med 2%

Okat enhetchefs
ndrvaro, riktat
arbetsmiljoarbete i
vissa enheter,
uppfdljning av
langtidsjukskrivna.

Motion pé arbetstid eller
kvéllstid

All tillsvidareanstalld
personal erbjuds
friskvardstimme pa
arbetstid om verksamhet
tillater

Alla
tillsvidareanstallda
har erbjudits
friskvarstimme samt
friskvérdcheckar.
Uppféljning om
nyttjandegrad &r inte
gjord. Visst behov av
gemensamma
aktiviteter p&
arbetsplatser har
uppmarksammats

Kompetent och
flexibel personal

Delaktighet/trivsel

Personal traffar i
samverkansfragor

Oka flexibilitet och
samverkan mellan
personalgrupper

Ekonomi

Bittre
budgetfoljsamhet
och maluppfyllelse

Medvetenhet hos
personalen

Enhetschefer har
budgetansvar och
informerar medarbetare

Ekonomiska
redovisningar
foredras pa
personalmoéten

Kvalitetsakring och
analys

Ekonomiska rapporter till
OU och KS

Ménadsvisa
uppfdljningar och
analyser

Jamforelse mellan
kommuner i region 8

KKIK

Rapportering till
KKIK
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4 Kommunkoncernens bolag
4.1 Asele Energiverk AB

Resultat

Energiverket

Energiverket visar ett Gverskott pa 1,9 mkr (1,2 mkr 2016) efter finansiella intakter och kostnader for perioden.
Nagra dispositioner har inte gjorts vid halvarsskiftet.

Bolaget, som &r heldgt av Asele kommun, bedriver produktion och distribution av fjarrvarme till industrier,
serviceanlaggningar och bostader inom Asele tétort. Bolaget har 5 anstéllda. Antalet anldggningar uppgér for
narvarande till ca 400 st for fjarrvarmen. Alla tre bolagen ar saledes verksamma inom energisektorn for
huvudsakligen invénarna i Asele kommun.

Planerat underhall av pannor och bransleintag har gjorts under sommaren och byte av matare hos kunder fortgar
enligt plan.

Asele Kraft AB

Efter finansiella intdkter och kostnader gav forsta halvaret ett 6verskott pa 0,6 mkr (0,3 mkr 2016). Resultatet
foljer budget men ar lagt pga lite vatten i magasinen och 1aga elpriser. Bolaget levererar el till delar av Asele
kommun och producerar el i tva mindre nya vattenkraftverk. Forvaltning och administration av externa bolag
ingdr ocksa i verksamheten (tex. vindkraft). Inga anstéllda finns i bolaget utan tjanster kops av systerbolaget
Asele Elnat AB

Asele EInat AB

Forsta halvaret gav ett 6verskott pa 1,1 mkr (1,1 mkr 2016) efter finansiella intikter och kostnader. Bolaget ager
elnatet som distribuerar el till delar av Asele kommun. Antalet kunder &r i dagslaget 1855 st fordelat pa industri,

villor, sommarstugor och lagenheter m.m. Antalet anstallda &r 7 st och tjanster séljs till systerbolaget Asele Kraft
AB.

Vadersakring av elnatet fortgar i och runt Asele tatort.
4.2 Stiftelsen Aselehus

Resultat

Stiftelsen Aselehus redovisar en forlust pa 113 Kkr.
Resultatpaverkande faktorer

Allmant

Underskottet dr ndgot lagre an budgeterat vilket framst beror pa lagre driftskostnader for tex. kopta tjanster,
forsakring och uppvarmning. Hyresbortfallet ar hogre an budgeterat vilket aven har paverkat prognosen.
Overgangen till komponentavskrivning har lett till hogre kostnad for avskrivningarna.

Intékterna i prognosen har 6kats med arets hyreshéjning. Aven kostnaderna for underhdll har okats i prognosen
da det tillkommit &tgdrder som inte var kinda vid tidpunkten for budgetarbetet.

Uthyrningsverksamheten

Uthyrningen av lagenheter gav 1% l&gre intékter &n budgeterat (-53 kkr). Resultatet for lokaler blev 2 % hogre
intdkt &n budgeterat (+21 kkr). Hyresbortfallet for bostader var 27% hogre &n budgeterat (-82 kkr),
hyresbortfallet for lokaler i enlighet med budget.

Hyresforhandling

2017 genomfordes en hyresforhandling med foljande utfall:
1. Fran 1/7 2017 grundhyra +0,85%/ar

Underhall fastigheter

Hittills under 2017 har reparation och underhall utforts till en total kostnad av 1 523 kkr vilket medfor en
sankning pa 11 kkr jamfort med halvarsbokslutet 2016. De enskilt storsta posterna ar byte av fonster och
balkongddrrar pa Falken 13 (344kkr), montering av takflakt och koksflaktar pa Blamesen (144 kkr),

ombyggnation av lokal pa Blamesen (178kkr), montering av bredband Blamesen och Falken 13 (76kkr),
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tillaggsisolering tak Bldmesen (37kkr), samt reparationer av lagenheter (304Kkkr).

4.3 Asele Naringslivsstiftelse (ANS)

Resultat

ANS har under férsta halvaret rekryterat ny naringslivschef d& nuvarande gatt vidare till annat arbete. Ny chef
startar den 14 augusti.

4.4 Destination St6dra Lappland AB

Resultat

Destination Sodra Lappland AB redovisar ett resultat for perioden pa -39,3 tkr (exkl. DSL/Intillprojekt), varav
9,8 tkr tillhér Asele Kommun.

4.5 South Lappland Eco Invest AB

Resultat

South Lappland Eco Invest AB redovisar inga h&ndelser i bolaget.
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